
 
 

FOR-GD-002 – V2 

Página 1 de 10 

 

 

 
 Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martín 
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Correo electrónico institucional: integracion@sdis.gov.co  
 

ACTA N°54 

 

FECHA:  Silvania, junio 25 de 2024. 

HORA:  3:15 pm. – 3:40 pm. 

LUGAR:  Comunidad de Cuidado lo Robles. 

TEMA:  Introducción al PGIRH y manual de Bioseguridad  

 

ASISTENTES: Cuidadores 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Objetivo 

2. Introducción 

3. Desarrollo 

4. Materiales 

 

DESRROLLO 

1. Socializar el Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y el Manual de 

Bioseguridad, fomentando la adopción de prácticas seguras y responsables para el 

manejo de los mismos. 

 

2. En la Comunidad de Cuidado, la seguridad y el bienestar del personal cuidador y la 

comunidad en general son de gran importancia, por lo cual se da a conocer el Plan de 

Gestión Integral de Residuos Hospitalarios y el Manual de Bioseguridad, los cuales son 

documentos importantes para garantizar una gestión responsable y eficiente de los 

residuos hospitalarios – peligrosos generados, así como los protocolos que aseguren un 

entorno de trabajo seguro y saludable. 
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El Plan de Gestión Integral de Residuos Hospitalarios, proporciona un marco detallado 

para la correcta segregación, tratamiento y disposición de los residuos, cumpliendo con 

las normativas vigentes y adoptando prácticas sostenibles. Por otro lado, el Manual de 

Bioseguridad ofrece directrices esenciales para minimizar riesgos biológicos y proteger a 

todo el personal de posibles exposiciones, a través de la socialización de estos 

documentos, se busca fomentar una cultura de seguridad y responsabilidad ambiental en 

toda la institución. 

 

3. Se da a conocer inicialmente el plan de gestión integral de residuos hospitalarios, el cual 

ha sido diseñado para abordar de manera efectiva las actividades relacionadas con la 

recolección, tratamiento y disposición final de los residuos, además se resalta también la 

interacción de terceros para la debida gestión. El primer componente del plan se centra 

en la clasificación y segregación en la fuente, es donde se le recuerda al personal que 

todos los residuos generados deben ser clasificados adecuadamente, estos catalogan en 

peligrosos y no peligrosos, donde se explica a fondo sobre los peligrosos.  

 

Se comenta que estos residuos se clasifican en residuos infecciosos o de riesgo biológico 

donde se explica que es cualquier objeto o material que contenga suficiente carga 

virulenta, microorganismos, patógenos y otros que pueden causar daño tanto al ser 

humano como a los animales y al medio ambiente. Así mismo se indica que también se 

encuentran los residuos no peligrosos los cuales se conforman o clasifican en las tres 

canecas llamadas punto ecológico, verde para residuos orgánicos, negra para residuos 

descartables, que no se pueden reutilizar ni separar para su reciclaje y blanca para 

residuos aprovechables como cartón, papel, plástico, vidrio, metal etc.   

 

Luego, se explica que, del concepto de residuos infecciosos o de riesgo biológico se 

desglosa su clasificación, los cuales primero son biosanitarios, explicando que estos son 

aquellos materiales o instrumentos que se usan directamente para alguna intervención y 

que contienen carga contaminante, como los pueden ser los residuos de algodones, 

gasas, vendajes, guantes, sondas, entre otros.  

 

Del mismo modo,  se da a conocer el otro tipo de clasificación, que son los cortopunzantes 

y que como su nombre lo indica, son aquellos instrumentos o materiales con esta 

característica cortante y/o punzante, como lo pueden ser las cuchillas, rasuradoras, 

lancetas, ampolletas, agujas, aplicadores, entre otros. Para cada tipo de residuo se cuenta 

con el contenedor adecuado de color rojo, debidamente rotulado con el logo universal de 

riesgo biológico, para residuos biosanitarios caneca de pedal y para los residuos 

cortopunzantes el guardián 
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También se recuerda sobre los residuos químicos, específicamente en el área de regencia 

de farmacia, ya que, debido al suministro de medicamentos se generan dos tipos de 

residuos como lo son los envases de fármaco donde se disponen todos los blíster y 

también los envases de vidrio y plásticos de los medicamentos como jarabes, cremas, 

entre otros, todos estos hacen parte de la clasificación de residuos de fármacos y el otro 

tipo de residuo químico, son los envases de presurizados, que son los conocidos como 

inhaladores.   

 

Finalmente se aborda sobre el componente externo que abarca la disposición final y la 

gestión de residuos después de entregados, donde se cuenta con la empresa gestora 

certificadas para la recolección y disposición DESCONT. Además, se explica sobre los 

diferentes formatos a diligenciar tanto para verificación como para registro diario de la 

generación, reportes y el manifiesto que es entregado por la misma empresa recolectora 

donde reposa la información de cantidad y tipo de residuo entregado. Con esto se 

garantiza una gestión tanto interna como externa de los residuos hospitalarios. 

 

Por otro lado, se da a conocer la socialización sobre el manual de bioseguridad, primero 

que todo, se da a conocer que significa Bioseguridad, donde se explica que, es un 

conjunto de medidas, protocolos y prácticas diseñadas para proteger a las personas, el 

medio ambiente y a la comunidad – pacientes, frente a la exposición y propagación de 

agentes biológicos y químicos peligrosos. Su objetivo principal es minimizar el riesgo de 

infecciones, contaminaciones y accidentes en entornos donde se manipulan 

microorganismos, sustancias tóxicas y otros materiales potencialmente peligrosos.  

 

Se comenta que, la bioseguridad abarca desde el uso adecuado de equipos de protección 

personal (EPP) y la correcta manipulación de desechos, hasta la implementación de 

procedimientos de emergencia para incidentes biológicos, asegurando así un entorno 

seguro y saludable. Además, se describe que el uso de otra barrera protectora es la 

vacunación, con ella se evita o minimiza el riesgo a padecer enfermedades o 

complicaciones de la salud. 

 

También se describen las normas generales de bioseguridad, las cuales están diseñadas 

para proteger a los trabajadores, pacientes y/o visitantes de la exposición a riesgos 

biológicos y las actividades según el área, estas normas incluyen la obligatoriedad del uso 

adecuado de elementos de protección personal (EPP) como guantes, mascarillas, gafas 

de seguridad, zapatos, entre otros, así como la correcta manipulación y disposición de 

materiales contaminados. También se resalta la importancia de la higiene de manos antes 
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y después de cualquier procedimiento, la limpieza y desinfección regular de superficies y 

equipos, y la estricta segregación de residuos en contenedores específicos según su tipo.  

 

Así mismo se describen las siguientes: Evite fumar, beber y comer cualquier alimento en 

el sitio de trabajo, No guarde alimentos en las neveras ni en los equipos de refrigeración 

de sustancias contaminadas o químicos, Utilice un par de guantes por paciente, 

Absténgase de tocar con las manos enguantadas algunas partes del cuerpo y de 

manipular objetos diferentes a los requeridos, Emplee mascarillas y protectores oculares 

durante procedimientos que puedan generar salpicaduras o góticas -aerosoles- de sangre 

u otros líquidos corporales, Evite deambular con elementos de protección personal fuera 

de su área de trabajo, Mantenga sus elementos de protección personal en óptimas 

condiciones de aseo, Restrinja el ingreso a las áreas de alto riesgo.  

Estas normas y básicas como estar atento a los diferentes procesos son de vital 

importancia para prevenir los riesgos. 

 

Finalmente se dan a conocer los elementos de protección personal que debería llevar 

cada trabajador de acuerdo al área, enfermería, servicios generales, servicios de 

alimentos, mantenimientos, áreas administrativas, entre otros, en resumen, para casi todo 

el personal se debe llevar siempre guantes de protección, zapatos de seguridad o 

antideslizantes, botas, gorro, gafas, bata y todo de acuerdo al área. 

 

De esta manera, no solo se dan a conocer las normas universales, sino que también se 

promueve una cultura de seguridad y responsabilidad en la institución y así se protege la 

salud y el bienestar de todos los empleados, garantizando un ambiente de trabajo seguro 

y saludable haciendo uso de los debidos elementos de protección personal y adoptando 

las normas básicas para el antes, durante y el después de cualquier procedimiento.  

 

 

4. Computador 

Lista de asistencia 

Esferos 

Hojas 

Sillas 

Mesa 

Documentos 
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Compromisos: 

ALCALDA MAYOR 
DE BOGOTÄ DC 

Compronmisos 

CONVOCATORIA. NIA 

En constancia de lo anterior firman: 

Nombres y Apellidos 

Esperanza Cabrera 

Astrid Villalobos 

Elaboró: Astrid Villalobos 

Teléfono: 3 27 97 97 

SECRETARÍA DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL 

Cargo o Tipo de 
vinculación 

Coordinadora 

Anexos: Registro fotográfico y lista de asistencia 

Gestor ambiental 

Sede Principal: Carrera 7# 32 -12 / Ciudadela San Martín 
Secretaríia Distrital de Integración Social 

Correo electrónico institucional: integracion@sdis.qov. co 

BOGOT 

Responsables 

Dependencia 

Fecha de Ejecución 

Comunidad de 
Cuidado los Robles 
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Comunidad de 
Cuidado los Robles 

Firma 

ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ DC. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO  
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1. Tema: 

4. 
item 

1 

4 

6 

2 lotis Vita lobos 

7 

8 

10 

11 

12 

13 

15 

16 

17 

18 

19 

AL CALDA AVOIR 

20 

DE BOGOTA D. 

5. Nombres y Apellidos 6. Documento de 
identidad 

2. Lugar: 

PROCESO GESTIÓN DOCUMENTAL 

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA 

11432431y 

7. Entidad 
Dependencia 

S210 O4g osRoble S 

8. Rol / Cargo 9. Planta 
Contratista 

Nohicionsta bontatsta 

Telengta 

3. Fecha y hora: 

10. Correo electrónico 

tolevdaarse 

ccm 

Código. FOR-GD-023 

Versión: 1 

Fecha: Memo 12023023863 - 14/08/2023 

|Página: 1 de 1 

15- 06-2004; 315N 
11. Teléfono y Ext. / Celular 

s212124Eaea 
32043g s 
'312525 bos 

315u32KL 
30/YDi2014 

12. Firma 

Contah_ta o4 a l Com 3212564 69 

Iratamiento de daios personales: Los datos personales aquí consignados tienen carácter confidencial, razón por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar información alquna en propósito diferente a la de este 
registro sO pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013. 
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