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ACTA N°54
FECHA: Silvania, junio 25 de 2024.
HORA: 3:15 pm. — 3:40 pm.
LUGAR: Comunidad de Cuidado lo Robles.
TEMA: Introduccién al PGIRH y manual de Bioseguridad

ASISTENTES: Cuidadores
ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo

2. Introduccion

3. Desarrollo

4. Materiales

DESRROLLO

1. Socializar el Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y el Manual de
Bioseguridad, fomentando la adopcién de practicas seguras y responsables para el
manejo de los mismos.

2. En la Comunidad de Cuidado, la seguridad y el bienestar del personal cuidador y la
comunidad en general son de gran importancia, por lo cual se da a conocer el Plan de
Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y el Manual de Bioseguridad, los cuales son
documentos importantes para garantizar una gestion responsable y eficiente de los
residuos hospitalarios — peligrosos generados, asi como los protocolos que aseguren un
entorno de trabajo seguro y saludable.
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El Plan de Gestidn Integral de Residuos Hospitalarios, proporciona un marco detallado
para la correcta segregacion, tratamiento y disposicion de los residuos, cumpliendo con
las normativas vigentes y adoptando practicas sostenibles. Por otro lado, el Manual de
Bioseguridad ofrece directrices esenciales para minimizar riesgos biologicos y proteger a
todo el personal de posibles exposiciones, a través de la socializacibn de estos
documentos, se busca fomentar una cultura de seguridad y responsabilidad ambiental en
toda la institucion.

Se da a conocer inicialmente el plan de gestion integral de residuos hospitalarios, el cual
ha sido disefiado para abordar de manera efectiva las actividades relacionadas con la
recoleccion, tratamiento y disposicion final de los residuos, ademas se resalta también la
interaccion de terceros para la debida gestion. El primer componente del plan se centra
en la clasificacion y segregacion en la fuente, es donde se le recuerda al personal que
todos los residuos generados deben ser clasificados adecuadamente, estos catalogan en
peligrosos y no peligrosos, donde se explica a fondo sobre los peligrosos.

Se comenta que estos residuos se clasifican en residuos infecciosos o de riesgo biolégico
donde se explica que es cualquier objeto o material que contenga suficiente carga
virulenta, microorganismos, patégenos y otros que pueden causar dafio tanto al ser
humano como a los animales y al medio ambiente. Asi mismo se indica que también se
encuentran los residuos no peligrosos los cuales se conforman o clasifican en las tres
canecas llamadas punto ecolégico, verde para residuos organicos, negra para residuos
descartables, que no se pueden reutilizar ni separar para su reciclaje y blanca para
residuos aprovechables como carton, papel, plastico, vidrio, metal etc.

Luego, se explica que, del concepto de residuos infecciosos o de riesgo bioldgico se
desglosa su clasificacion, los cuales primero son biosanitarios, explicando que estos son
aguellos materiales o instrumentos que se usan directamente para alguna intervencion y
que contienen carga contaminante, como los pueden ser los residuos de algodones,
gasas, vendajes, guantes, sondas, entre otros.

Del mismo modo, se da a conocer el otro tipo de clasificacién, que son los cortopunzantes
y que como su nombre lo indica, son aquellos instrumentos o materiales con esta
caracteristica cortante y/o punzante, como lo pueden ser las cuchillas, rasuradoras,
lancetas, ampolletas, agujas, aplicadores, entre otros. Para cada tipo de residuo se cuenta
con el contenedor adecuado de color rojo, debidamente rotulado con el logo universal de
riesgo biolégico, para residuos biosanitarios caneca de pedal y para los residuos
cortopunzantes el guardian
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También se recuerda sobre los residuos quimicos, especificamente en el &rea de regencia
de farmacia, ya que, debido al suministro de medicamentos se generan dos tipos de
residuos como lo son los envases de farmaco donde se disponen todos los blister y
también los envases de vidrio y plasticos de los medicamentos como jarabes, cremas,
entre otros, todos estos hacen parte de la clasificacion de residuos de farmacos y el otro
tipo de residuo quimico, son los envases de presurizados, que son los conocidos como
inhaladores.

Finalmente se aborda sobre el componente externo que abarca la disposicion final y la
gestion de residuos después de entregados, donde se cuenta con la empresa gestora
certificadas para la recoleccion y disposicion DESCONT. Ademas, se explica sobre los
diferentes formatos a diligenciar tanto para verificacibn como para registro diario de la
generacion, reportes y el manifiesto que es entregado por la misma empresa recolectora
donde reposa la informacion de cantidad y tipo de residuo entregado. Con esto se
garantiza una gestién tanto interna como externa de los residuos hospitalarios.

Por otro lado, se da a conocer la socializacion sobre el manual de bioseguridad, primero
que todo, se da a conocer que significa Bioseguridad, donde se explica que, es un
conjunto de medidas, protocolos y practicas disefiadas para proteger a las personas, el
medio ambiente y a la comunidad — pacientes, frente a la exposicion y propagacion de
agentes biolégicos y quimicos peligrosos. Su objetivo principal es minimizar el riesgo de
infecciones, contaminaciones y accidentes en entornos donde se manipulan
microorganismos, sustancias toxicas y otros materiales potencialmente peligrosos.

Se comenta que, la bioseguridad abarca desde el uso adecuado de equipos de proteccion
personal (EPP) y la correcta manipulacion de desechos, hasta la implementacion de
procedimientos de emergencia para incidentes biol6gicos, asegurando asi un entorno
seguro y saludable. Ademas, se describe que el uso de otra barrera protectora es la
vacunacion, con ella se evita o minimiza el riesgo a padecer enfermedades o
complicaciones de la salud.

También se describen las normas generales de bioseguridad, las cuales estan disefiadas
para proteger a los trabajadores, pacientes y/o visitantes de la exposicion a riesgos
biol6gicos y las actividades segun el area, estas normas incluyen la obligatoriedad del uso
adecuado de elementos de proteccion personal (EPP) como guantes, mascarillas, gafas
de seguridad, zapatos, entre otros, asi como la correcta manipulacién y disposicion de
materiales contaminados. También se resalta la importancia de la higiene de manos antes
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y después de cualquier procedimiento, la limpieza y desinfeccién regular de superficies y
equipos, y la estricta segregacion de residuos en contenedores especificos segun su tipo.

Asi mismo se describen las siguientes: Evite fumar, beber y comer cualquier alimento en
el sitio de trabajo, No guarde alimentos en las neveras ni en los equipos de refrigeracion
de sustancias contaminadas o quimicos, Utilice un par de guantes por paciente,
Absténgase de tocar con las manos enguantadas algunas partes del cuerpo y de
manipular objetos diferentes a los requeridos, Emplee mascarillas y protectores oculares
durante procedimientos que puedan generar salpicaduras o goéticas -aerosoles- de sangre
u otros liquidos corporales, Evite deambular con elementos de proteccion personal fuera
de su éarea de trabajo, Mantenga sus elementos de proteccién personal en éptimas
condiciones de aseo, Restrinja el ingreso a las areas de alto riesgo.

Estas normas y béasicas como estar atento a los diferentes procesos son de vital
importancia para prevenir los riesgos.

Finalmente se dan a conocer los elementos de proteccién personal que deberia llevar
cada trabajador de acuerdo al area, enfermeria, servicios generales, servicios de
alimentos, mantenimientos, areas administrativas, entre otros, en resumen, para casi todo
el personal se debe llevar siempre guantes de proteccién, zapatos de seguridad o
antideslizantes, botas, gorro, gafas, bata y todo de acuerdo al area.

De esta manera, no solo se dan a conocer las normas universales, sino que también se
promueve una cultura de seguridad y responsabilidad en la institucion y asi se protege la
salud y el bienestar de todos los empleados, garantizando un ambiente de trabajo seguro
y saludable haciendo uso de los debidos elementos de proteccién personal y adoptando
las normas basicas para el antes, durante y el después de cualquier procedimiento.

4. Computador
Lista de asistencia
Esferos
Hojas
Sillas
Mesa
Documentos
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Compromisos

Responsables Fecha de Ejecucion l

|

CONVOCATORIA. N/A
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellid
y Apetiidos vinculacion

Esperanza Cabrera Coordinadora

Dependencia Firma

Comunidad de

Gestor ambiental
Astrid Villalobos

Cuidado los Robles / :

Comunidad de
Cuidado los Robles ( ( —

N\

Anexos: Registro fotografico y lista de asistencia

Elaboro: Astrid Villalobos
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REGISTRO FOTOGRAFICO

25 jun. 2024 3:36:05
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CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS Y

SIMILARES
Residuos No
Peligrosos

I 1
Residuos Residuos No
Aprovechables Aprovechables
Aprovec hables (vidrios,
plasticos y metales)
Aprovechables (Papel,
caron, periddico)

CLASIFICACION DE LOS RESIDUOS HOSPITALARIOS Y
SIMILARES

contiene agentes patégenos como
microorganismos y otros con
suficiente virulencia y concentracion
como para causar enfermedades en
los seres humanos, animales o el
medio ambiente.

~

Movimiento Intermno
= Trataminto y
Almacenamiento disposicon fnal
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BIOSEGURIDAD

Es un conjunto de
normas y medidas

para proteger a:

INDIVIDUO

DE AGENTES POTENCIALMENTE NOCIVOS

PACIENTES-
COMUNIDAD AMBIENTE

“Independientemente si se conozea o no cl

Universalidad diagnéstico  dcl  pacicnte, deberd  scr
considcrados como potencialmente
infectantes y sc debe tomar las precauciones
ncccsarias  para  prevenir  que  ocurra
transmisién”.

PRINCIFIOS Mecdiante la utilizacién de materiales
BASICOS DE

BIOSEGURIDAD adecuados quc sc interpongan al contacto de

cualquicr ricsgo infeccioso

Son los procedimicntos adecuados para
realizar la dcbida disposicién de los
____, matcriales utilizados en la atencién de
paciente, donde dcberdn ser depositados y

climinados sin ricsgo

Medios de eliminacién

ELEMENTOS DE PROTECCION POR AREAS

INSTITUTCIONAL: >N
Personal auxiliares de
servicios generales
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqul consignados tienen caracler confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este
r€gislro 50 pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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